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I. FOTOGRAFIA ACTUAL DE LA DISPARIDAD DE GENERO EN LOS
CARGOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

e PODER EJECUTIVO

(1
= El Gobernador es varén
. .2
= La Vicegobernadora es mujer

- - .3
= Hay 10 ministros varones frente a 5 ministras mujeres

’ ' * * * Hay 10 ministros
treee

“ El Gobernador es varon

a
* La Vicegobernadora es mujer

Fuente: Grdfico realizado en base a la informacidn disponible en los sitios oficiales de los distintos organismas.
Wer con mas detalle en informe.

! Solo ha habido una gobernadora mujer en la historia de la Provincia.

? Es la tercera mujer en ocupar ese cargo en toda la historia de la Provincia.

3 De acuerdo con sitio oficial de la Provincia de Buenos Aires al 9 de junio de 2020, son varones el Secretario
General y los ministros de Infraestructura, Salud, Desarrollo de la Comunidad, Desarrollo Agrario, Hacienda y
Finanzas, Justicia y Derechos Humanos, Jefatura de Gabinete, Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica.
Estan a cargo de mujeres el Ministerio de Gobierno, Comunicacién, Trabajo, Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual y la Direccién General de Cultura y Comunicacion.

3



ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DE CONTROL

el Fiscal de Estado es M4;

el Asesor General de Gobierno es MS;

el Titular de la Agencia de Recaudacion (ARBA) es varoén;
el Defensor del Pueblo es varén;

El Contador General de la Provincia es varén;
Los cinco vocales del Tribunal de Cuentas son varones.;

L U R A

El Consejo de la Magistratura, de acuerdo con lo que informa su sitio web, tiene
solo 2 consejeras titulares mujeres (incluyendo a la Dra. Kogan, que preside el
cuerpo) entre 14 consejeros titulares varones.’

El presidente y vicepresidente del Instituto Obra Médico Asistencial son varones .

i 4

El presidente Instituto de Prevision Social (IPS) es varén y su directorio esta

. 8
compuesto por 12 varones frente a 4 mujeres .

f El Contador General de la

q | Fiscal de Estado es varén. PRHIRCE RS YA,
Los cinco vocales del Tribunal de Cuentas
' El Asesor General de Gobierno es varén. i ' * * ' sonvarones.
‘ El Titular de la Agencia de Recaudacion YXXIIXIXIT] El Consejo de |a Magistratura tiene
(ARBA) es vardn. = solo dos consejeras titulares mujeres
’ ’ ' L 4 ] entre 14 consejeros titulares varones.
' El Defensor del Pueblo es
varon.

' ' El presidente y vicepresidente del Instituto
Obra Médico Asistencial son varones.

El presidente Instituto de Prevision Social (IPS) s = = @
es varon y su directorio esta compuesto por 12 ' ' ' ' ' i ' ' ' ‘ ' ' ’ * * *
varones frente a 4 mujeres.

Fuente: Grdfico realizado en base o o informacidn disponible en los sitios oficiales de los distintos orgonismos. Ver con mds
detalle en informe.

* De los 43 Fiscales de Estado que tuvo la Provincia de Buenos Aires, ninguno fue mujer.

® Hubo solo una asesora en toda la historia de la Provincia, segin se informa en el propio sitio oficial del
organismo. Ver http://www.asesoria.gba.gov.ar/informacion/asesores.php#Santiago Perez Teruel

% Si bien el Consejo de la Magistratura debe estar compuesto por 18 miembros titulares, al dia de la fecha
cuenta con 16 consejeros titulares nombrados, estando pendiente el nombramiento de dos titulares por parte
de la Honorable Camara de Diputados. Ver Sitio web del Consejo de la Magistratura, seccién Institucional,
Integrantes, que informa el listado de consejeros indicando fecha de actualizaciéon 11 de abril de 2020, en
http://www.cmagistratura.gba.gov.ar/.

7 Sitio web oficial de IOMA disponible en http://www.ioma.gba.gob.ar/index.php/institucional

8 Sitio web oficial del IPS, disponible en http://www.ips.gba.gov.ar /autoridades.html



http://www.asesoria.gba.gov.ar/informacion/asesores.php#Santiago_Perez_Teruel
http://www.cmagistratura.gba.gov.ar/
http://www.ioma.gba.gob.ar/index.php/institucional/
http://www.ips.gba.gov.ar/autoridades.html

e PODER LEGISLATIVO

= Los relevamientos hechos sobre la actual composicién de ambas Cdmaras indican
que los varones son la mayoria en los dos casos. De acuerdo con la informacion
oficial de la Camara de Diputados, hay 49 diputados y 43 diputadas, lo que
representa un 53% de varones frente a un 46% de mujeres aproximadamente.9 En
la Camara de Senadores, hay 26 senadores y 20 senadoras, lo que representa un

. . 10
56% de varones frente a un 43% de mujeres aproximadamente.

Camara de Diputados

De acuerdo con la
informacién oficial de
la Camara de
Diputados, hay 49
diputados y 43
diputadas, lo que
representa un 53%
de varones frente o
un 46% de mujeres
aproximadamente.

Camppara e Biputadies de L Provinia de Buens dires
LT

Camara de Senadores

Hay 26 senadores
y 20 senadoras, lo
fue representa un
56% de varones
frente a un 43% de
mujeres
aproximadamente

Elinara d i Bemasbares s s Pyl s e Busii. Alrss

Fuente: Graficos realizodos en base o los dotos publicados en los sitios oficiales de ombos Camaros.

? Sitio web oficial de la Honorable CAmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, disponible en
https://www.hcdiputados-ba.gov.ar/diputados

19 Sitio web oficial de la Honorable CAmara de Senadores de la Provincia de Buenos Aires, disponible en
https://www.senado-ba.gov.ar/Senadores.aspx.



https://www.hcdiputados-ba.gov.ar/diputados
https://www.senado-ba.gov.ar/Senadores.aspx

e PODER JUDICIAL

= En la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires (SCBA) solo una de sus seis
personas integrantes es una mujer (la Jueza Hilda Kogan). Las integraciones

anteriores del tribunal jamas incluyeron a una mujer.

= En total, los cargos de juez/a estan encabezados por varones en un 61% de los
casos, ocupando las mujeres en mayor porcentaje el cargo de secretarfas . En los
juzgados de primera instancia, la proporcién es de 41% de juezas y 59% de jueces.

En las Camaras de Apelacién la proporcién es 77% jueces y 23% juezas.12

Enla Suprema Corte de |la Provincia de Buenos Aires (SCBA) solo una de sus seis
personas integrantes es una mujer (la Jueza Hilda Kogan). Las integraciones anteriores
del tribunal jamas incluyeron a una mujer.

Teeees

En total, los cargos de juez/a estdn
encabezados por varones en un 61% de
los casos, ocupando las mujeres en

mayor porcentaje el cargo de secretarfas. En las Cédmaras de Apelacién la
proporcién es 77% jueces vy 23%

. i : i juezas.
En los juzgados de primera instancia,

la proporcidn es de 41% de juezasy
59% de jueces.

Fuente: Acosta, Marina, Gareia, Moelia v Pérez Crispiani Candela “La Clinica Juridica desde adentro: techo de cristal en el Poder
Judicial bonaerense”, en Revista de Interés Plblico, Afo 3, No. 4, p. 23, 28, disponible en

httpffwww jursoc.unlpeduarimages/banco_fotosfextension/REDIP4.pdf, con datos de la Oficing de la Mujer de la Corte

Suprema de Justicia de la Macidn, disponibles en: https:dom.csjn.gob.arimopageneroflogin/mostrarl ogin.html

" Acosta, Marina, Garcia, Noelia y Pérez Crispiani Candela “La Clinica Juridica desde adentro: techo de cristal en
el Poder Judicial bonaerense”, en Revista de Interés Publico, Afio 3, No. 4, p. 23, 28., disponible en
http://www.jursoc.unlp.edu.ar/images/banco_fotos/extension/REDIP4.pdf, con datos de la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, disponibles en: https://om.csjn.gob.ar/mapagenero/login/mostrarLogin.html
2 {dem, p. 30.
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e MUNICIPIOS

= De un total de 135 municipios, sélo 6 (un 8,1%) estan encabezados por mujeres13

De untotalde 135

o municipios, s6lo 6 (un 8,1%)
8, 1 A) estan encabezados por
mujeres

Fuente: Wer informacion oficial disponible en https:/fwww.gba.gob.armunicipios (gue muestra gue solo hay intendencias a cargo

de mujeres en Cafiuelas, Carlos Tejedor, General Arenales, Moreno, Presidente Perdn, Quilmes).

13 Ver informacién oficial disponible en https://www.gba.gob.ar/municipios (que muestra que solo hay intendencias
a cargo de mujeres en Caiuelas, Carlos Tejedor, General Arenales, Moreno, Presidente Peron, Quilmes).



https://www.gba.gob.ar/municipios

II. POR QUE ES IMPORTANTE (Y URGENTE) AVANZAR HACIA UNA
PROVINCIA PARITARIA

Esta historica sub-representacion politica e institucional " de un grupo que
representa a mas del 50% de la poblacion bonaerense es sustancial y genera mas alarma
cuando se analiza la desigualdad en el acceso a derechos que persiste en contra de las
mujeres. La brecha salarial promedio entre varones y mujeres en Argentina es del 25%" .
Las mujeres dedican el doble de tiempo que los varones a tareas domésticas y de cuidado
no remuneradas,  lo que a su vez las expone a mayores condiciones de vulnerabilidad en
contextos de crisis econdmicas o emergencias sanitarias como la que vivimos actualmente.
Asimismo, en nuestro pais, una mujer muere cada 23 horas victima de la violencia de
génerolg; una enorme parte de esos casos tienen lugar en la Provincia de Buenos Aires'.

Los ejemplos de desigualdad en las mas diversas esferas pueden repetirse. La
subrepresentacion de las mujeres en la vida publica no hace mas que reforzar los
estereotipos que estan en el centro de todas las manifestaciones de desigualdad, y sesga las
experiencias que se ven reflejadas en la toma de decisiones publicas.

Esta disparidad es particularmente problematica no solo porque atenta contra el
derecho a la igualdad de las mujeres, sino también porque afecta la legitimidad de las
decisiones publicas. Un ejemplo de eso es lo que sucede en el poder judicial, instituciéon con
un rol relevante a la hora de resolver conflictos con potencial impacto o trascendencia
social.

!4 Por otra parte, la subrepresentacion de las mujeres en el sector publico posiblemente se replique también
-e incluso de manera mas acentuada- en el sector privado.

15 Seglin datos oficiales de la Provincia de Buenos Aires, disponibles en
http://www.estadistica.ec.gba.gov.ar/dpe/index.php/poblacion

!¢ Datos de la Organizacién Internacional del Trabajo, disponibles en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents /publication /wcms

650553.pdf
17 INDEC, https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/tnr 07 14.pdf

18 CCN en espafol, Las medidas contra el feminicidio en Argentina, 3/3 /2020, disponible en
https://cnnespanol.cnn.com/2020/03 /03 /las-medidas-contra-el-feminicidio-en-argentina

1 Infocielo, Cifras alarmantes de la violencia de genero en Argentina: muere una mujer cada 26 horas,
disponible en

https://infocielo.com/nota/112352 /cifras-alarmantes-de-la-violencia-de-genero-en-argentina-muere-una-m

ujer-cada-26-horas/



http://www.estadistica.ec.gba.gov.ar/dpe/index.php/poblacion
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/tnr_07_14.pdf
https://cnnespanol.cnn.com/2020/03/03/las-medidas-contra-el-feminicidio-en-argentina/
https://infocielo.com/nota/112352/cifras-alarmantes-de-la-violencia-de-genero-en-argentina-muere-una-mujer-cada-26-horas/
https://infocielo.com/nota/112352/cifras-alarmantes-de-la-violencia-de-genero-en-argentina-muere-una-mujer-cada-26-horas/

III. LOS COMPROMISOS CONSTITUCIONALES DE PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO

Desde 1994 la Constitucion Nacional argentina incorporé la garantia de igualdad
sustantiva, mencionando expresamente a las mujeres como titulares de este derecho”. Ese
mismo afo, se dio jerarquia constitucional a la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (cominmente conocida
por sus siglas en inglés como CEDAW).

Esta convencién, que obliga a los Estados Provinciales por igual que al Estado
Naciona121, compromete a los gobiernos a tomar medidas adecuadas de diferente clase para
modificar normas, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer” (art. 2,
inc. “f’). En particular, obliga a adoptar medidas “para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, [garantizar] en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho a (...) participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucidon de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales” (art. 7). Las funciones publicas a
las que refiere la CEDAW incluyen a la judicialzz.

De acuerdo con la interpretacién autorizada de estas disposiciones, la maxima
participacién de la mujer en todas las esferas y la toma de decisiones en igualdad de
condiciones es indispensable para el pleno desarrollo de un pais y para asegurar una
democracia real, dindmica y duradera23.

Seglin esta misma interpretacion, considerando los siglos de dominacién masculina,
las mujeres necesitan del apoyo de diferentes sectores, incluido de quienes ejercen la
funcién publica. Por eso, los Estados “tienen la responsabilidad (...) de nombrar a mujeres
en cargos ejecutivos superiores..."“; y de superar los obstaculos para la plena participacion
de las mujeres en la formulaciéon de la politica gubernamentalzs. El nombramiento de
mujeres en cargos simbolicos puede tener un efecto significativo en la remocién de las
barreras que desalientan la participacién femenina en la vida publica.

En linea con ello, en sus observaciones finales para la Argentina (2016), el Comité
encargado de monitorear la implementacion de la CEDAW por parte de los Estados

20 Art 75 inc. 23. de la Constitucién Nacional

21 Articulo 31 CN; Fallos: 331:2777, entre otros.

22 Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
16° periodo de sesiones (1997)* Recomendacion general N° 23 Vida politica y publica

2 {dem.

2*1d, para. 26.

% Id. para. 27.



manifesté preocupacion por “la representacion insuficiente de las mujeres [...] en particular
en los puestos de adopcion de decisiones [..] asi como en la direccién de las
administraciones provinciales y municipales”. Le recomend6 a nuestro pais la adopcion y
aplicacion de “medidas especiales de caracter tempora126, de conformidad con el articulo 4
1) de la Convencién y su recomendacion general nimero 25 (2004) sobre el tema, a los
niveles federal, provincial y municipal, con metas y plazos concretos para acelerar la
igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en todos los ambitos en los que las
mujeres siguen estando en situacidon de desventaja o insuficientemente representadas, en
particular las mujeres indigenas y afrodescendientes, las mujeres migrantes, las mujeres de
edad y las mujeres con discapacidad"27.

La Constitucién de la Provincia estd guiada por pautas similares. No admite
“..distinciones, discriminaciones ni privilegios por razones de sexo...” (art. 11), y obliga a la
Provincia a “..promover el desarrollo integral de las personas garantizando la igualdad de
oportunidades y la efectiva participacién de todos en la organizacion politica, econémica y
social” (idem). La carta provincial tiene un expreso compromiso con la igualdad sustantiva,
al promover “..la eliminacién de los obstdculos econ6micos, sociales o de cualquier otra
naturaleza, que afecten o impidan el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales”
(art. 36, el destacado es propio). Esta misma clausula reconoce el derecho de toda mujer a
no ser discriminada por su sexo.

Asimismo, cabe destacar que la Provincia cuenta con la ley 14.848, que tiene por
objeto “incorporar la participacion politica equitativa entre géneros para todos los cargos
publicos electivos de la Provincia de Buenos Aires” (articulo 1). Esta ley explica los mayor
representacion de mujeres en la Legislatura bonaerense (donde la ley es de aplicacion por
tratarse de cargos electivos), frente a otros ambitos de la funcién publica bonaerense
donde la participacién de las mujeres es sustancialmente menor.

26 Como un ejemplo de una medida de esta clase, puede verse el Acuerdo 3961/19 de la SCBA, donde a la hora
de designar una mujer al frente de la Secretaria Laboral del Tribunal, se hizo referencia a la “...accién positiva
dirigida a asegurar una mayor participacién de las mujeres en los cargos directivos y de toma de decisiones
del Tribunal....”.

2 CEDAW/C/ARG/CO/7, Observaciones finales sobre el séptimo informe periédico de la Argentina, 25/11/16
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(Por qué es URGENTE garantizar la paridad de género también en tiempos de

emergencia sanitaria?

La necesidad de contar con una representacion femenina igualitaria en los ambitos de
decision se refuerza en momentos de crisis econ0mica, sanitaria o de otra indole, como la
que la comunidad mundial atraviesa hoy. Ello por cuanto este tipo de situaciones pueden
exigir la adopcion de medidas de protecciéon para las mujeres, quienes se ven
especialmente afectadas por ser quienes en mayor medida cubren las tareas de cuidado
familiar, ejercen trabajos de cuidado en el ambito de la salud o trabajos informales, y,
debido a las medidas de aislamiento social, se encuentran mas expuestas a situaciones de
violencia doméstica o intrafamiliar. En este sentido, la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos recomend6 “asegurar la participacion de mujeres en posiciones de
toma de decision en los comités y grupos de trabajo de respuesta a la crisis sanitaria del
COVID-19, asegurando la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
implementacion, ejecucién y monitoreo de las medidas y politicas adoptadas en respuesta a

0o e . 29
esa crisis sanitaria” .

#Mas
Mujeres

ueDecidan

28 Ver Maria Emilia Mamberti, ; Discriminan por género las pandemias? Cémo el Coronavirus muestra que es
urgente tener mas mujeres en cargos publicos, en Centro para la Implementacién de Derechos
Constitucionales (CIDC), Blog, disponible en
https://cidc.org.ar/discriminan-por-genero-las-pandemias-como-el-coronavirus-muestra-que-es-urgente-te

ner-mas-mujeres-en-cargos-publicos/

29 Comisién Interamericana de Derechos Humanos [CIDH], Resolucién 1/2020 (parag. 50) (2020).
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CIDC es una asociacion civil sin fines de lucro con
base en la ciudad de La Plata, dedicada a trabajar
sobre los problemas institucionales mas profundos
de la Provincia de Buenos Aires (Argentina).
Creemos que la Provincia es un distrito determinante
para lograr que Argentina tenga una democracia mas
fuerte y comprometida con la igualdad, y que sus
instituciones necesitan especial apoyo para superar
los grandes desafios que enfrentan. CIDC tiene dos
grandes objetivos: fortalecer y modernizar las
instituciones publicas provinciales, y promover y
defender el reconocimiento igualitario de derechos
constitucionales a nivel local.
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/CIDC_Argentina

/cidc.org.ar

/CIDC.LaPlata
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